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PATVIRTINTA

Kauno lopšelio-darželio „Vyturėlis“ direktoriaus

2018  m. sausio 26 d.
įsakymu Nr. V-7
KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „VYTURĖLIS“ 2018 METŲ VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS

ĮVADAS

· Įstaigos socialinis kontekstas. Kauno lopšelis-darželis „Vyturėlis“ yra bendrosios paskirties ikimokyklinio ugdymo įstaiga, kurioje integruotai ugdosi regėjimo ir kitus kompleksinius sutrikimus turintys vaikai. Lopšelyje darželyje „Vyturėlis“ veikia 8 grupės: dvi lopšelio grupės, keturios darželio grupės ir dvi mišrios priešmokyklinio ugdymo grupės. Šešios grupės dirba 10,5 val., dvi – 12 val. per dieną.
Atsižvelgiant į 2017 m. gruodžio 1 d. duomenų analizę už vaiko išlaikymą lopšelyje-darželyje 50% moka 32 (20%) vaikų tėvai, t. y. 4%  mažiau nei 2016 metais. 2017 m. gruodžio 1 d. duomenimis įstaigą lanko vaikai, turintys sunkių vystymosi sutrikimų ir kuriems nustatytas neįgalumo lygis – 3 (2%), t. y. 6% mažiau nei 2016 metais, daugiavaikės šeimos – 23 (15%), t. y. 6% mažiau nei 2016 metais,  vienas iš tėvų studentas  - 6 (4%), t. y. 2% daugiau nei 2016 metais, mažos pajamos – 1 (1%).

Specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų skaičius įstaigoje – 41 (26%), 1% daugiau nei 2016 m. Vaikų, turinčių regos sutrikimus – 30 (20%), t.y. 1% daugiau nei 2016 metais. Vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimus – 40 (26%), kompleksiniai sutrikimai – 1, klausos sutrikimas – 1, mokinys, turintys sulėtėjusią raidą – 1.   7 vaikai įvertinti Kauno pedagoginėje psichologinėje tarnyboje, jiems nustatyti dideli ir vidutiniai specialieji ugdymosi poreikiai. Specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams pagalbą teikia logopedė, psichologė, kūno kultūros pedagogės (mankšta salėje ir vandenyje), menų pedagogė, mokytojo padėjėja.
Atlikus šeimų poreikių duomenų analizę, lopšelyje-darželyje teikiamos papildomo ugdymo paslaugos: sportinių šokių, ankstyvojo anglų kalbos, šachmatų ir krepšinio užsiėmimai. Papildomo ugdymo paslaugomis naudojasi 60 (39%) vaikų. 

· Mokinių skaičiaus įstaigoje kaita. Lopšelį-darželį „Vyturėlis“ lanko 153 vaikai. Lyginant su 2016 metais bendras lankančių vaikų skaičius nepakito. Įstaigos projektinis vietų skaičius 150. Kauno miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo 2017 m. gegužės 26 d. įsakymu Nr. 35-387, atsižvelgiant į grupių patalpų dydį, leidžiama nurodytą vietų skaičių padidinti 15 vietų. 2017 m. birželio mėn. duomenimis į įstaigą pateko visi pageidaujantys lankyti vaikai. 2017 m. rugsėjo mėn. suformuotos dvi lopšelio grupės (nuo 2 iki 3 metų priimta 30 vaikų). Iš viso į įstaigą 2017 m. rugsėjo 1 d. duomenimis naujai priimta 56 vaikai (36% pagal bendrą darželio vaikų skaičių), t.y. 21 vaiku daugiau nei 2016 metais.
2017 metais priimti visi vaikai, pageidaujatys lankyti įstaigą. Šį faktą sąlygoja 2016 metais Kauno mieste įsteigtos naujos darželio grupės bei Eigulių seniūnijoje renovuotas lopšelis-darželis „Aviliukas“. 
Atsižvelgiant į Kauno miesto šeimų poreikį lopšelio grupėms, 2017 metais lopšelyje-darželyje „Vyturėlis“ sukomplektuotos 2 lopšelio grupes.
· Mokinių lankomumo duomenys 2017 metais

	Eil. Nr. 
	Mėnuo
	Ugdytinių lankomumas procentais

	1.
	Sausis
	72 %

	2.
	Vasaris
	69 %

	3.
	Kovas
	76 %

	4.
	Balandis
	84%

	5.
	Gegužė
	89 %

	6.
	Birželis
	84 %

	7.
	Rugsėjis
	95 %

	8.
	Spalis
	83%

	9.
	Lapkritis
	73 %

	10.
	Gruodis
	80 %

	11.
	2017 m. bendras lankomumo vidurkis 
	81 %



Palyginus su 2016 m. bendras lankomumo rodiklis išlieka stabilus. Tai įtakojo priimti įstaigos bendruomenės susitarimai dėl sveikatinimo priemonių įgyvendinimo šeimai ir vaikui (sveika mityba, aktyvus laisvalaikis ir sportas gryname ore, emocinė sveikata, vasaros stovykla). 

· Mokytojų skaičiaus kaita, mokytojų, turinčių pedagoginę ir dalykinę kvalifikaciją, dalis. Lopšelyje-darželyje „Vyturėlis“ dirba 19 pedagogių (13 grupių auklėtojos, 6 specialistės): 12 (63% visų dirbančių pedagogių) – auklėtojos metodininkės, 1 (5 %) - vyresnioji auklėtoja, 2 (10%) – menų pedagogės (muzika, dailė) metodininkės, 1 (5%) - logopedė ekspertė, 2 (10%) – neformaliojo ugdymo mokytojos (1 – vyresnioji neformaliojo ugdymo mokytoja, 1 naujai priimta specialsitė), 1 (5% ) psichologė. Palyginus su 2016 m. pedagogių skaičius sumažėjo 1 mokytoju. 100% pedagogių su aukštuoju išsilavinimu, iš jų 2 pedagogės turi magistro laipsnį, tai sudaro 10 % visų dirbančių pedagogių. Bendras pedagogių amžiaus vidurkis – 45,5. Visos pedagogės turi pedagogo kvalifikaciją. 

· Žemės panaudos sutartis. 2006-04-13 buvo sudaryta žemės panaudos sutartis 89 metams. 
· Higienos pasas. Kauno visuomenės sveikatos centro leidimas – higienos pasas Nr. 9-0306(6) išduotas 2011-04-06. Galioja neterminuotai. Maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo pažymėjimas Nr. 403 išduotas 2011-04-18.  Galioja neterminuotai.
· Energijos vartojimo auditas. Atliktas įstaigos energetinis auditas (2007-02-22), parengtas investicinis (2007-02-12) ir techninis (2007-12-13) projektai, gautas statybos leidimas, siekiant vykdyti įstaigos pastato stogo, langų, vidaus patalpų renovaciją ir išorės remontą.

II SKYRIUS

2017 METŲ SITUACIJOS ANALIZĖ

Išorės lėšų pritraukimo tendencijos ir finansinių prioritetų realizacija


2017 m. finansiniai prioritetai buvo teikiami patobulinti vaikų pasiekimus ir ugdymo(si) pažangą, įdiegiant elektroninį dienyną ir išplėtoti erdves vaikų patirtiniam ugdymuisi, pertvarkant įstaigos antrojo aukšto koridorių ir tambūrą.


Pirmojo prioriteto  realizavimui buvo panaudotos valstybinių funkcijų vykdymo programos MK lėšos – 2000 €. 
Antrojo prioriteto realizavimui panaudota: valstybinių funkcijų vykdymo programos MK lėšos – 3400 €, savivaldybės finansuojamų įstaigų veiklos programos lėšos – 4000 €, paramos ir labdaros lėšos – 2000 €.

Gyventojų 2 proc. paramos ir labdaros lėšos, lyginant su 2016 metais, sumažėjo 500 €. Įvertinus šiuos duomenis, 2017 metais telksime įstaigos bendruomenę dėl 2 proc. paramos ir labdaros lėšų pritraukimo bei pateiksime aiškius prioritetus lėšų poreikiui. 2016 m. gyventojų 2 proc. paramos ir labdaros lėšų gauta 2200 €. Šios lėšos buvo panaudotos virtuvės įrangos įsigijimui ir remontui, įstaigos internetinio puslapio administravimui, vaikų draudimui, kompiuterinės įrangos remontui, ūkinėms prekėms, lapų išvežimui, lauko sūpynėms.

2017 metais įstaiga gavo paramą 2000 €  iš UAB „Hidraulinės sistemos“, kuri panaudota įgyvendinant  2016 metų veiklos plano tikslą - pertvarkytas įstaigos antrojo aukšto tambūras, išplėtojant erdves vaikų patirtiniam ugdymuisi.
2017 metais už patalpų nuomą surinkta 0,215 € lėšų, už kurias įsigytas siurblys.
Finansinių išteklių gavimo ir panaudojimo analizė pagal atskirus finansavimo šaltinius (gyventojų 2 proc. paramos ir labdaros lėšos, valstybinių funkcijų vykdymo programa – MK lėšos, Savivaldybės lėšos) pateikiama lentelėje:
	Eil. Nr.
	Asignavimai
	Gauta, tūkst. €
	Panaudota, tūkst. €

	1.
	Gyventojų 2 proc. paramos ir labdaros lėšos
Paramos ir labdaros lėšos
	2,2 €
2,0 €
	2,2 €

Virtuvės įranga– 0,7 € (puodai)
Kompiuterių remontas – 0,3 €
Civilinės saugos dokumentacijos parengimas – 0,3 €

Vaikų draudimas – 0,2 €
Internetinis puslapis – 0,2 € 
Lauko sūpynės – 0,2 €

Lapų išvežimas – 0,1 €

Ūkinės prekės – 0,1 €
Mulčas, vazonai – 0,1 €
2,0 €
Tambūro remontas – 2,0 €

	2.
	Savivaldybės finansuojamų įstaigų veiklos programa 4S (įstaigos pajamų lėšos)
Patalpų nuoma
	42,5 €
0,215 €
	42,5 € 

Mityba – 38,1 €
Kitos prekės – 4,0 € (žaidimų bokštelis, čiuožykla, laipynė „Laivas“, statybinės medžiagos tambūro remontui).
Kitos paslaugos – 0,5 € (išvyka į Kauno valstybinį lėlių teatrą, edukacinė veikla vaikams „Jaunasis mokslininkas“).
0,215 €  

Siurblys – 0,215 €

	3.
	Valstybinių funkcijų vykdymo programa

(MK lėšos)
Programa

Ugdymo kokybės gerinimas lopšelyje-darželyje „Vyturėlis“

Pedagoginių darbuotojų darbo sąlygoms gerinti
	150,3 €
2,9 €
	150,3 €

Darbo užmokestis – 109,8 €

Sodra – 34,0 €

Kitos prekės – 4,5 € (kompiuteris – 9 vnt., minkštas kampas ir kilimas į „Žvirbliukų“ grupę, šviesos lentos – 8 vnt., edukacinė bitutė, priešmokyklinuko kompiuteris – 2 vnt., priemonės logopedei, priemonės menų pedagogei).
Ilgalaikis turtas - 3,4 € (interaktyvios grindys). Kitos paslaugos - 0,5 € (elektroninio dienyno „Mūsų darželis“ įdiegimas ir palaikymas).
Spaudiniai – 0,7 € (enciklopedijos, grožinė literatūra vaikams, metodinė literatūra pedagogams, edukacinės priemonės).
2,9 €
Darbo užmokestis – 2,2 €
Sodra – 0,7 €


	4.
	Savivaldybės finansuojamų įstaigų veiklos programa 4 
Programa

Ugdymo kokybės gerinimas lopšelyje-darželyje „Vyturėlis“

Darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymui įgyvendinti
	331,7 €
4,5 €
	331,7 €
Darbo užmokestis – 213,8 €

Sodra – 65,0 €
Mityba – 3,0 €
Komunalinės paslaugos – 31,5 €
Ilgalaikio turto remontas – 9,3 € (virtuvės dušo remontas, virtuvės šviestuvų keitimas, grupės lango keitimas, šildymo sisitemos remonto techninis projektas, vandentiekio stovo remontas).
Kitos prekės – 6,3 € (spausdintuvas-skaneris 2 vnt., kanceliarinės prekės, valymo priemonės, higienos prekės, dažai).
Kitos paslaugos – 1,2 € (elektroninio dienyno „Mūsų darželis“ administravimas, kasečių pildymas, svarstyklių patikra, metrologinė patikra, gesintuvų patikra, programinės įrangos priežiūra).
Kvalifikacijos kėlimas – 0,4 €
Apsaugos paslauga – 0,2 €
Ilgalaikis turtas – 1,0 € (daržovių pjaustyklė).
4,5 €
Darbo užmokestis – 3,4 €
Sodra – 1,1 €




Be šių finansinių išteklių dalyvauta nemokamo pieno ir vaisių bei daržovių vaikams programose
Informacija apie įstaigos valdomo pastato fizinę būklę (2017 m. statinio kasmetines apžiūros duomenimis)
	Statinio dalių ir inžinerinės įrangos būklės įvertinimas


	Pamatai
	Išorinės sienos 
	Stogas
	Langai
	Lauko durys
	Vidinės sienos
	Lubos
	Vidaus durys
	Grindys
	Maisto ruošimas
	Tualetai
	Šildymas, vėdinimas
	Vandentiekis, kanalizacija
	Elektros sistema
	Pritaikymas neįgaliųjų poreikiams (jei reikia)
	Komentarai

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Patalpos
	Įrenginiai
	Patalpos
	Uždaros kabinos
	Įrenginiai
	Šilumos punktas
	Šildymo sistema
	Vandent. sistema
	Kanalizac. sistema
	Elektros instaliacija
	Elektros skydinės
	Šviestuvai
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Santrumpos: NR – nereikalingas remontas, P – reikalingas paprastasis remontas, K – reikalingas kapitalinis remontas, AB – avarinė būklė, AK – atliktas kapitalinis remontas, AP – atliktas paprastasis remontas.
Pastabos:
1. Kiekvienais metais statinio dalių ir inžinerinės įrangos būklė vertinama atsižvelgiant į statinio kasmetinės apžiūros rezultatus. 

2. Įstaiga naudojamo pastato techninę priežiūrą vykdo statybos teisės aktų nustatyta tvarka.
3. Statinio dalių ir inžinierinės įrangos būklės įvertinimo duomenys ir kasmetinės apžiūros akte numatytos priemonės statinio fizinei būklei ir aplinkos higieninei būklei gerinti turi būti pagrindas rengiant turto priežiūros ir remonto programą, planuojant statinio ir jo inžinerinės įrangos remonto ar rekonstrukcijos darbus ir jų finansavimą.

Tikslų įgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus

	Tikslas
	Minimalus lauktas 2017 m. rezultatas
	2017 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2017 m. rezultatas

	1.Patobulinti vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo modelį, įdiegiant elektroninį dienyną.


	50 % įstaigos pedagogų naudoja elektroninį dienyną, kuris padeda lanksčiai ir operatyviai pateikti informaciją šeimai apie vaiko ugdymosi procesą bei vaiko pažangos ir pasiekimų rezultatus.
	Pasiektas realus rezultatas vertinamas labai gerai.
	90 % įstaigos pedagogų naudoja elektroninį dienyną, kuris padeda lanksčiai ir operatyviai pateikti informaciją šeimai apie vaiko ugdymosi procesą bei vaiko pažangos ir pasiekimų rezultatus.

	Komentaras: laukto rezultato įgyvendinimas vertinamas labai gerai, kadangi 90 % įstaigos pedagogų 2017 pradėjo įstaigoje naudoti elektroninį dienyną „Mūsų darželis“, kuris padeda lanksčiai ir operatyviai pateikti informaciją šeimai apie vaiko ugdymosi procesą bei vaiko pažangos ir pasiekimų rezultatus. 
2017 m. gruodžio mėn. anketinės pedagogų ir tėvų  apklausos apie elektroninio dienyno privalumus ir trūkumus rezultatai.
Privalumai:
1. Darželio darbuotojai bet kuriuo jiems patogiu metu gali perduoti tėvams aktualią informaciją susijusią su jų vaiku, taip pat atsakyti į tėvams iškilusius klausimus. 

2. Tėvai patogiu metu gali perduoti darželio darbuotojams reikalingą informaciją susijusią su jų vaiku.

3. Dienynas palengvina ir paspartina informacijos prieinamumą ir suteikia papildomą bendravimą patogiu metu.

4. Dienynas taupo laiką pildant ir perduodant dokumentus.

5. Nereikia papildomai rengti vaikų lankomumo žiniaraščių.

6. Dienynas primena apie dokumentų pateikimą.

7. Kiekvienas naudotojas mato tik jam skirtą informaciją. 

8. Duomenis galima atsispausdinti. 

9. Esant poreikiams dienyno forma pritaikoma prie darželio poreikių.
Trūkumai:
1. Pedagogai pateikia per mažai informacijos apie vaiko pasiekimus.

2. El. dienynas pildomas nereguliariai.
3. Tėvai neatsako į laiškus.

4. Nėra sistemos mobilios versijos.

5. Ribotas nuotraukų ir vaizdo įrašų kiekis.

6. Nėra paslaugos el. paštu apie el. dienyne pateiktą naują informaciją.

7. Pateikiama informacija apie vaiką galėtų būti dar išsamesnė.

8. El. dienyne padaryti kontaktų skiltį.
Atsižvelgiant į anketos apibendrintus rezultatus, 2018 metais drauge su dienyno administratoriumi patobulinsime dienyno teikiamas funkcijas ir atsižvelgsime į siūlymus dėl kokybiškesnių elektroninio dienyno paslaugų įgyvendinimo.

Įgyvendinus numatytas tikslui pasiekti priemones, galima daryti išvadą, kad maksimalus lauktas rezultatas pasiektas 100 %.

	2.Išplėtoti erdves vaikų patirtiniam ugdymuisi, pertvarkant įstaigos antrojo aukšto koridorių ir tambūrą.


	Suremontuotas koridoriaus ir tambūro apšvietimas.

Tambūre įrengta erdvė vaikų patirtiniam ugdymuisi (žaidimų, tyrinėjimų, eksperimentavimų erdvė).


	Pasiektas realus rezultatas vertinamas gerai.

	Suremontuotos koridoriaus ir tambūro sienos, atnaujintas koridoriaus ir tambūro apšvietimas. Tambūre įrengta erdvė vaikų patirtiniam ugdymuisi (žaidimų, tyrinėjimų, eksperimentavimų erdvė).



	Komentaras: laukto rezultato įgyvendinimas vertinamas gerai, kadangi suremontuotas tambūras, įrengta erdvė vaikų patirtiniam ugdymuisi (žaidimų, tyrinėjimų, eksperimentavimų erdvė).
Įgyvendinus išvardintas priemones, galima daryti išvadą, kad maksimalus lauktas rezultatas pasiektas 80 %, kadangi dėl lėšų trūkumo neatliktas koridoriaus (sienos, lubos, apšvietimas) remontas. Šios priemonės perkeliamos į 2018 ir 2019 metų įstaigos veiklos planus.


Plačiojo įsivertinimo išvados

2017 metais įstaigos veiklos kokybės įsivertinimas vyko vadovaujantis Kauno miesto neformaliojo švietimo mokyklų veiklos kokybės išorinio vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Kauno miesto savivaldybės tarybos 2014 m. lapkričio 6 d. sprendimu Nr. T-598.
	Privalumai
	Trūkumai 
	Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos aspektai 

	1.1.2. Mikroklimatas

	2.2.2. Vaikų dalyvavimas
2.2.4. Ugdymo metodai
	2.2.4. Ugdymo metodai

	4.2.1. Informacijos apie įstaigos veiklą pateikimas tėvams
	3.2.2. Pagalbos, paslaugų organizavimas
	2.2.2. Vaikų dalyvavimas




Giluminio įsivertinimo išvados

	Komentaras: 2017 m. pasirinktas pagalbinio rodiklio 2.3.1. veiklos srities „Vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo sistema“ giluminis įsivertinimas. Įsivertinta 3 lygiu. Atliekant įsivertinimą, analizuoti grupių pedagogų planavimo, vaikų pasiekimų vertinimo, vaiko gerovės komisijos veiklos dokumentai, stebėta ir analizuota praktinė veikla, organizuoti metodiniai pasitarimai ir diskusijos.
Įsivertinimo rezultatai rodo, kad stipriosios pusės yra šios:
1. Sukurta vaiko pasiekimų vertinimo sistema, vadovaujantis Pasiekimų aprašu.
2. Įdiegtas elektroninis dienynas dar glaudesnei pedagogų ir šeimos bendrystei.
3. Kiekvienoje grupėje yra Vaiko kišenės, kuriose tėvai randa įrašus apie vaiko pasiekimus.

4. Organizuojamos Tėvų dienos. Vertinimo rezultatai aptariami su tėvais. 
Silpnosios pusės:
1. Vertindami vaiką vis dar negebame žvelgti į visumą: jo motoriką (smulkiąją ir stambiąją), jo socio-emocinę raidą, jo gebėjimą mokytis, jo kalbos raidą ir pan. 
2. Vertinimas turėtų būti suprantamas vaikui, t.y. kalba (jeigu vaiko prašome atlikti vieną ar kitą veiksmą) turi būti suprantama vaikui. 
3. Vis dar vertiname pribėgamai du kartus į metus užpildant reikiamus dokumentus. 
4. Vertinimo rezultatai ne tik aptariami su tėvais, bet ir atsižvelgiama į jų komentarus. 
Siūlymai dėl veiklos kokybės gerinimo: 
1. Vaikų pasiekimų vertinimas turėtų vykti toje aplinkoje, kurioje vaikas jaučiasi saugus ir leidžia daug laiko.
2. Vertinimas turėtų vykti nuolat, o ne 2 kartus į metus, užpildant reikiamus dokumentus.

3. Vertinimo rezultatai ne tik aptariami su tėvais, bet ir atsižvelgiama į jų komentarus, nes - vertinti ikimokyklinio amžiaus vaiką yra itin sudėtinga: jis gali namuose puikiai atlikti veiksmą, kurio niekada neatlieka darželyje. Bendrystė - vaiko naudai.


Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka paskirtų išorės vertintojų, kontrolieriaus, vidaus audito skyriaus ir kitų institucijų išvados

· Kauno miesto valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba. 2017-04-13 atliktas patikrinimas. Išvados ir nurodymai:

1. Tvarkant maistą nesudaryti kryžminės taršos.
2. Užtikrinti tinkamas maisto produktų laikymo sąlygas.
3. Sutvarkyti nuotekų vamzdyną daržovių laikymo patalpoje.

4. Atlikti žalios mėsos zonos sienų ir lubų remontą.

5. Patiekalų gamyboje nenaudoti aliuminių puodų.

Trūkumai pašalinti laiku.

· Kauno apskrities priešgaisrinės gelbėjimo valdybos valstybinės priešgaisrinės priežiūros skyrius. 2017-08-11 atliktas patikrinimas.
Trūkumų nenustatyta.
· Kauno miesto savivaldybės administracijos miesto civilinės saugos skyrius. 2017-05-11 atliktas patikrinimas. Patikrinimo išvada (rekomendacijos):
1. Darbuotojus ir auklėtinius aprūpinti asmeninėmis apsaugos priemonėmis (paprasčiausiais respiratoriais ar marlinėmis kaukėmis).

2. 2018 metų I ketvirtyje el. paštu pateikti ataskaitą apie l/d „Vyturėlis“ prevencijos priemonių 2017 m. plano įgyvendinimą.

 Rekomendacija Nr. 1  įgyvendinta.
III SKYRIUS

2018 METŲ TIKSLŲ AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS FINANSINIAIS IŠTEKLIAIS, PLANUOJAMI INVESTICIJŲ PROJEKTAI

Įgyvendindami įstaigos 2016-2018 metų strateginio plano trečiąjį tikslą „Patobulinti pedagogų kompetencijas diegti inovatyvias idėjas ir ugdymo metodus“, 2018 metais įgyvendinsime patirtinio ugdymo metodus įstaigoje, stiprinant vaiko ugdymosi pasiekimų sritis: kūrybiškumą ir tyrinėjimą. Tiek iš plačiojo, tiek iš giluminio įsivertinimo rezultatų matyti, kad įstaigos pedagogams trūksta žinių apie naujų metodų diegimą, siekiant kokybiško ugdymo įstaigoje.  Vadovaudamiesi Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu (2014) ir analizuodami Ikimokyklinio ugdymo metodines rekomendacijas (2014), mokysimės į ugdymą žvelgti iš vaiko perspektyvos, didžiausią dėmesį telkiant kokybiškam ugdomajam procesui ir vaiko pasiekimams. Pagal tarptautinės moksleivių raštingumo testavimo programos PISA įžvalgas šiuo metu kompleksinio mąstymo ir kūrybinės analitikos užduotis mokiniams atlikti ypač sunku. Lengviau atliekamos išmokto turinio atkartojimo užduotys, kurios dabartinėje švietimo perspektyvoje yra nereikšmingos. Kūrybiškumas, kompleksinis mąstymas, tyrinėjimas – pagrindinės sritys, į kurias susitelksime 2018 metais. Siekiant šio tikslo, bus kryptingai bendradarbiaujama su tėvais, švietimo pagalbos specialistais, socialiniais partneriais. Naujų gebėjimų ir įgūdžių mokytojai įgis praktiniuose mokymuose ir seminaruose. Šiam tikslui įgyvendinti bus panaudojamos mokinio krepšelio lėšos.
Įgyvendindami antrąjį strateginio plano tikslą ,,Patobulinti įstaigos išorės bei vidaus aplinką, renovuojant įstaigos antrojo aukšto bendrąsias patalpas ir atnaujinant kiemo takus“, 2018 metais baigsime renovuoti įstaigos antrojo aukšto bendrąsias patalpas (koridorius) bei įrengsime lauko žaidimų ir sporto aikštyną, plėtojant erdves vaiko patirtiniam ugdymuisi. 2017 metais sukurtose naujose edukacinėse erdvėse bus vykdoma tęstinė veikla ir įgyvendinami projektai, siekiant išplėsti tų erdvių panaudojimo galimybes ir plėtoti patirtinį vaikų ugdymąsi. Kartu su bendruomene įgyvendinant projektus, bus įsigyjama priemonių ir įrengimų, sukuriančių sąlygas įvairių gebėjimų ugdymuisi. Mūsų veiklos analizė rodo, kad visa bendruomenė pozityviai vertina vidaus ir lauko aplinkos pokyčius ir yra aktyvi talkininkė ją kurdama. Šiam tikslui įgyvendinti bus panaudojamos savivaldybės, tėvų mokesčio už ugdymo sąlygų tenkinimą, mokinio krepšelio lėšos ir paramos bei labdaros lėšos.
2018 m. veiklos kryptys: pedagogų kompetencijų tobulinimas, ugdymo kokybės gerinimas.
IV SKYRIUS

VEIKLOS TURINYS

1. Tikslas – įgyvendinti patirtinio ugdymo metodus įstaigoje, stiprinant vaiko ugdymosi pasiekimų sritis: kūrybiškumą ir tyrinėjimą.
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Įstaigoje įgyvendinami patirtinio ugdymo metodai.
	70 % įstaigos pedagogų įgyvendina patirtinio ugdymo metodus įstaigoje, stiprinant vaiko ugdymosi motyvaciją ir kūrybiškumą bei skatinant tyrinėjimą.


	90 % įstaigos pedagogų įgyvendina patirtinio ugdymo metodus įstaigoje, stiprinant vaiko ugdymosi motyvaciją ir kūrybiškumą bei skatinant tyrinėjimą.




Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Socialiniai partneriai
	Įvykdymo terminas
	Ištekliai
	Pastabos

	1.
	Ilgalaikis seminaras-praktikumas pedagogams „Patirtinis ugdymas ikimokyklinėje įstaigoje“. 
	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	KPKC

Kauno miesto aplinkotyros centras

	01-06 mėn.
	Įstaigos pedagogai
MK lėšos
400 Eur
	

	2.
	Metodinių užsiėmimų ciklas, kurių metu bus dalinamasi patirtinio ugdymo metodų pavyzdžiais.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	VšĮ „Lauko darželis“
	02-06

mėn.
	Įstaigos pedagogai


	

	3.
	Metodinis posėdis „Vaiko pasiekimų sritys: kūrybiškumas ir tyrinėjimas“.  
	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	
	02 mėn.
	Įstaigos pedagogai


	

	5.
	Vaikų ugdymosi pasiekimų bei pažangos vertinimo lyginamoji analizė 
	Direktorės pavaduotoja ugdymui

Psichologė
	
	06 mėn.
	Įstaigos pedagogai


	

	6.
	Patirtinio metodo mugė tėvams: „Aš – jaunasis mokslininkas“.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui

	
	09-11 mėn.
	Darbo grupė ir

įstaigos vaikų tėvai


	

	7. 
	Mokytojų tarybos posėdis dėl gautų rezultatų, įgyvendinant tikslą.
	Mokytojų tarybos pirmininkė

	
	12 mėn.


	Mokytojų taryba
	


2. Tikslas – išplėtoti erdves vaiko patirtiniam ugdymuisi, pertvarkant įstaigos vidaus ir lauko aplinkas. 
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Įstaigos vidaus ir lauko aplinka yra šiuolaikiška, skatinanti vaikų motyvaciją, kūrybiškumą, tyrinėjimus, patirtinį mokymąsi.


	Lauko erdvėje įrengtas žaidimų ir sporto aikštynas.
	Suremontuotas antrojo aukšto koridorius (įrengta patyriminė pojūčių erdvė).

Lauko erdvėje įrengtas žaidimų ir sporto aikštynas.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Socialiniai partneriai
	Ribinis atlikimo laikas
	Ištekliai
	Pastabos

	1.
	Remonto darbų organizavimas ir vykdymas.
	Direktorė, direktorės pavaduotojas ūkiui
	
	01-12

mėn.
	Direktorė, direktorės pavaduotojas ūkiui
	

	2. 
	Sienų remontas
	Direktorės pavaduotojas ūkiui


	
	06-08 mėn.
	2000€

Savivaldybės finansuojamų įstaigų veiklos programa
	

	3.
	Lubų remontas (apšvietimas).
	Direktorės pavaduotojas ūkiui


	
	06-08

mėn.
	2000€

Gyventojų 2 proc. paramos ir labdaros lėšos 
	

	4. 
	Pojūčių erdvės įrengimas.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, direktorės pavaduotojas ūkiui
	
	09-12

mėn.
	1000€

MK lėšos
	

	5.
	Lauko žaidimų ir sporto aikštyno projekto vizualizacijos parengimas.
	Direktorė, direktorės pavaduotojas ūkiui
	
	01-06 mėn.
	Įstaigos taryba

200€

MK lėšos
	

	6.
	Lauko žaidimų ir sporto aikštyno įrengimas.
	Direktorė, direktorės pavaduotojas ūkiui
	
	09-12 mėn.
	28000€
Savivaldybės finansuojamų įstaigų veiklos programa
Gyventojų 2 proc. paramos ir labdaros lėšos
	

	7.
	Mokytojų tarybos posėdis dėl įgyvendintų projektų rezultatų aptarimo.
	Mokytojų tarybos pirmininkė
	
	12 mėn.
	Mokytojų tarybos nariai
	


	Rizikos veiksnys
	Veiksmų alternatyva

	Nepakankamas finansavimas.
	Darbų apimties sumažinimas, kai kurių numatytų priemonių atidėjimas kitiems metams.


V SKYRIUS

ATSISKAITYMO IR VISUOMENĖS INFORMAVIMO TVARKA
	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma ar informuojama
	Atsiskaitymo ir informavimo forma
	Ribinis laikas

	Direktorė
	Mokyklos tarybai „Dėl 2018 metų veiklos plano įgyvendinimo rezultatų“

„Dėl finansinės 2017 metų ataskaitos“.
	Vaizdinis pranešimas
	2018 m. sausis



	
	Savininko teises įgyvendinančiai institucijai „Vadovo veiklos ataskaita“.
	Ataskaita raštu
	2018 m. gegužė

	
	Bendruomenei „Dėl finansinių lėšų panaudojimo“.
	Informacija ir ataskaitos interneto svetainėje www.vytureliskaunas.lt
	Sistemingai visus metus

	
	Tėvams (globėjams) apie gautas atlyginimo už ugdymo sąlygų tenkinimą lėšas ir jų panaudojimą.
	Informacija ir ataskaitos interneto svetainėje www.vytureliskaunas.lt
	2018 m. kovas
2018 m. birželis

2018 m. rugsėjis

2018 m. gruodis

	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	Lopšelio-darželio direktorei „Dėl veiklos plano įgyvendinimo“, „Dėl ugdymo lėšų panaudojimo“.
	Ataskaita raštu
	Kas pusmetį

	
	Mokytojų tarybai „Dėl seminarų, renginių organizavimo“.
	Pranešimas 
	2018 m. birželis

2018 m. gruodis

	
	Mokytojų tarybai „Dėl projektinės veiklos organizavimo“.
	Ataskaita raštu
	2018 m. birželis

2018 m. gruodis

	Direktorės pavaduotojas ūkiui reikalams
	Lopšelio-darželio direktorei „Dėl finansinių išteklių panaudojimo ir atliktų ūkinių darbų“.

	Vaizdinis pranešimas
	Kas pusmetį

	
	Mokyklos tarybai „Dėl finansinių išteklių panaudojimo ir atliktų ūkinių darbų“.
	Pranešimas
	2018 m. gruodis

	Įsivertinimo grupė 
	Įstaigos tarybai, mokytojų tarybai.
	Vaizdinis pranešimas
	2018 m. lapkritis

	Dietistė
	Lopšelio-darželio direktorei „Dėl nustatytų pažeidimų pataisymo“.
	Ataskaita raštu
	2018 m. po kiekvieno patikrinimo

	
	Kauno miesto valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybai, Nacionaliniam visuomenės sveikatos centrui „Dėl nustatytų trūkumų pašalinimo“.

	Ataskaita raštu
	2018 m. po kiekvieno patikrinimo

	Pedagogai, specialistai
	Direktorės pavaduotojai ugdymui „Dėl veiklos planų įgyvendinimo“.
	Ataskaita raštu
	2018 m. birželis

	
	Grupės tėvams „Dėl vaikų ugdymo, ugdomosios aplinkos kūrimo“.
	Vaizdinis pranešimas
	Kas pusmetį

	Vaiko gerovės komisija
	Lopšelio-darželio direktorei „Dėl Vaiko gerovės komisijos programos įgyvendinimo“.
	Ataskaita raštu
	2018 m. birželis

2018 m. gruodis


Plano rengimo darbo grupė:

Direktorės pavaduotoja ugdymui,

atliekanti direktorės funkcijas


Kristina Gadliauskienė

Direktorės pavaduotojas ūkiui 


Egidijus Stūronas

Auklėtoja 




Jurgita Naudžiuvienė
PRITARTA

Kauno lopšelio-darželio 

„Vyturėlis“ tarybos 

2017 m. gruodžio 12 d.
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