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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO “VYTURELIS”
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL KAUNO LOPSELIO-DARZELIO L,VYTURELIS“ DIREKTORIAUS 2022 M.
SAUSIO 1 D. I[SAKYMO NR. V-1.2 ,DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2022 m. rugséjo 1 d. Nr. V-83.1
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaiguy darbuotoju darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017-01-17 d. jstatymo Nr. XIII-1 98 aktualia redakcija
ir Kauno miesto savivaldybeés administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. A-21
.Dél Kauno miesto savivaldybes ir valstybés biudZety lésomis finansuojamy rekomenduotiny Kauno
miesto savivaldybeés biudZetiniy ikimokyklinio ugdymo jstaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty
normatyvy saraso”,

1. Pakei¢iu Kauno lopselio-darZelio ,.Vyturelis® darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos

apra$o punktus 5.1.4, 5.5 ir 5.7 (aprasas pridedamas).

Direktore Kristina Gadliauskiené




PATVIRTINTA

Kauno lopselio — darzelio ,,Vyturelis™
direktorés

2022-09-01 d. jsakymu Nr. V-83.1

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,VYTURELIS*
DARUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Vyturélis (toliau — Darzelis) darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos
aprasas (toliau — apradas) reglamentuoja jstaigos darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemokuy, premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarka,
mokéjima uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bude¢jima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 d. jstatymo Nr. XIII-
198 aktualia redakcija (toliau — Istatymas).

3. Siame aprase vartojamos savokos atitinka [statyme ir kituose teises aktuose apibreztas
sgvokas.

4. Uz informacija apie darbuotojus, t.y. ju i$silavinimg, darbo staza. kvalifikacine kategorija ir

kt. duomenis bei juos patvirtinan¢ius dokumentus DarZelyje atsakingas rastvedys.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Darzelio darbuotojy pareigybiy lygiai:
5.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis Kaip aukStasis iSsilavinimas:
5.1.1.A1 lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
igsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.
5.1.2. A1 lygio pareigybéms priskiriama:
5.1.2.1. Psichologas.




5.1.3.A2 lygio pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis

issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, arba

aukstasis ko

issilavinimu.

leginis i$silavinimas su profesinio bakalauro laipsniu ar jam prilygintu

5.1.4. A2 lygio pareigybems priskiriama:

5.1.4.1.
5.1.4.2.
5.1.4.3.
5.1.4.4.
5.1.4.5.
5.1.4.6.
5.1.4.7.
5.1.4.8.
5.1.4.9.
5.1.4.10.

Direktorius;

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams;
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas;
Priesmokyklinio ugdymo mokytojas;
Meninio ugdymo mokytojas;

Logopedas;

Specialusis pedagogas;

Psichologas;

Informaciniy technologijy sistemuy administratorius;

5.1.4.11. Dokumenty specialistas.

5.1.4.12. Socialinis pedagogas.

5.2. B lygio pareigybés, kurioms butinas ne 7emesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,

igytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis igsilavinimas, jgytas iki 1995 metu.

5.3. B lygio pareigybéms priskiriama:
5.3.1. Sande¢lininkas.

5.4. C lygio pareigybeés, kurioms butinas ne yemesnis kaip vidurinis ir (ar) jgyta profesiné

kvalifikacija.

5.5. C lygio pareigybéms priskiriama:

5.5.1. Mokytojo pad¢jéjas;

5.5.2. Tkimokyklinio ugdymo mokytojo padejéjas;
5.5.3. Virg¢jas;
5.5.4. Ukio darbuotojas.

5.6. D lygio pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

5.7. D lygio pareigybéms priskiriama:

5.7.1. Valytojas;

5.7.2. Skalbiniy tvarkytojas;
5.7.3. Virtuves darbininkas;

5.7.4. Kiemsargis.




6. Darbo apmokéjimo dydziai nustatomi:
6.1. Pagal Darzelio direktoriaus patvirtinta istaigos darbuotojy pareigybiy sarasa;
6.2. Pagal DarZelio direktoriaus patvirtintus darbuotoju pareigybiu aprasymus, kuriuose turi
bati nurodyta:
6.2.1.Pareigybes grupe;
6.2.2. Pareigybés pavadinimas;
6.2.3. Pareigybes lygis:
6.2.4.Specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (issilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija):

6.2.5. Pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. Pareiginé alga (ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
7.2. Priemokos:
7.3. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virsvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu:

7.4. Premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Darzelio pedagoginiy darbuotojy pareiging alga sudaro pareiginés algos pastovioji dalis.

9. Darzelio direktoriaus pastovioji pareiginés algos dalis nustatoma Kauno miesto savivaldybeés
mero potvarkiu.

10. Darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais ir gali buti didinama deél veiklos sudétingumo vadovaujantis [statymo
aktualios redakcijos 5 priedu.

11. Darzelio pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais pagal [statymo aktualios redakcijos 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorija, i$silavinima.

12. Darzelio pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas dél veiklos sudétingumo vadovaujantis Istatymo aktualios redakcijos 5 priedu.

13. Darzelio ikimokyklinio ugdymo mokytojy. dirbanciy grupéje, skirtoje vaikams iki 2 mety,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas 5 procentais del veiklos

sudétingumo.




14. Darzelio psichology, dirban¢iy su 15 ir daugiau vaiky, kuriems pedagogines psichologinés
tarnybos i$vadomis yra paskirta trumpalaiké (ne vienkarting) ir nuolatiné psichologo pagalba,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas iki 20 procenty del veiklos
sudétingumo.

15. Darzelio nepedagoginiy darbuotojy pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pareigines
algos koeficientais pagal [statymo aktualios redakcijos 1-4 priedus, atsizvelgiant j i8silavinima,
profesinio darbo patirtj.

16. Darzelio mokytojo padéjéjy ir ikimokyklinio ugdymo mokytoju padéjéju. jgijusiy pedagogini
idsilavinima, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 0.5 pareiginés algos bazinio
dydzio uz papildomy Ziniy ir igudZiu, reikalingy einamoms pareigoms atlikti, turéjima.

17. Darzelio mokytojo padéjéjy ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéju pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas 0,1 pareiginés algos bazinio dydZio uz veiklos
sudétinguma.

18. Darbininky (kuriy pareigybé priskiriama D lygiui) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio. Darzelyje taikoma Vyriausybes patvirtinta minimalioji ménesine
alga ir minimalus valandinis atlygis.

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (toliau —
BD); BD nustatomas jstatymu. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareigines
algos koeficienta dauginant i§ BD.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti nustatomas i3 naujo pasikeitus
ugdomy mokiniy ar grupiy skaiciui, pedagoginio darbo staZui, kvalifikacinei kategorijai,
igsilavinimui, profesinio darbo patiriai.

21. Darzelio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi jstaigos vadovo jsakymu.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

22. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

23. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo Darzeliui skirty asignavimu.

24. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Darzelio vadovas,
atsizvelgdamas j DarZeliui skirtus asignavimus, darbuotojy veiklos sudétinguma, atsakomybes lygi,
papildomy jgiidZiy, reikalingy einamoms pareigoms, turéjima ir darbo kravi.

25. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma jvertinus jo
pra¢jusiy mety veikla.

26. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Darzelio direktoriaus jsakymu.




27. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant j turima Darzelio darbo uzmokescio
fonda ir gali biti skiriama trumpesniam nei vieneri metai laikotarpiui.

28. Darzelio vadovui kintamosios dalies dydj, jvertinus vadovo pra¢jusiy mety veikla, nustato
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

29. Darzelio mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

30. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VISKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

31. Pagal Darzelio vadovo ir darbuotojo susitarimg darbuotojams gali buti skiriamos priemokos:
31.1. uz papildoma darbo krivj, kai yra padid¢jes darby mastas atlickant pareigybes
apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;
31.2. uz papildomy pareigy ar uzduoiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

32. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir buti
mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai ¢y jstaigos darbo uzmokescio fonde.

33. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumaZzinamas
procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazgja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduo¢iy skaicius).

34. Premijos Darzelio darbuotojams gali biiti mokamos nevirsijant Darzelio darbo uzmokesciui
skirty 1ésy $iais atvejais:

34.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Darzelio veiklai uzduotis;
34.2. jvertinus labai gerai Darzelio darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;
34.3. kitais darbdavio ir darbovietés lygmenyje numatytais atvejais (pritariant [staigos tarybai).

35. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip viena karta per metus ir negali virSyti jstaigos
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nevirSijant jstaigai darbo
uzmokesciui skirty lesy.

36. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausmine
nuobauda.

37. Teikima skirti premija darbuotojui rengia tiesioginis vadovas (direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams) arba darbuotojas teikia DarZelio vadovui

argumentuota pradyma dél premijos skyrimo. Premija darbuotojui skiriama vadovo jsakymu.

VII SKYRIUS
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS




38. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Darzelio vadovas darbuotojams (isskyrus mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus), vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, nustato metines veiklos uzduotis, pagal kurias vertinama jstaigos vadovo
veikla.

39. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams metines veiklos uzduotys nenustatomos.

40. U7 metines veiklos uzduotis, siektinus veiklos rezultatus ir ju vertinimo rodiklius
darbuotojas kasmet atsiskaito parengdamas nustatyta tvarka patvirtintos formos ataskaitg.

41. Darbuotojo pra¢jusiy mety veikla gali buti vertinama labai gerai, gerai. patenkinamai arba
nepatenkinamai.

42. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

42.1. labai gerai — kai darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus siektinus
rezultatus — teikia vertinimo i§vada DarZelio vadovui su siilymu darbuotojui nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd] iki 15 procenty pareigines algos pastoviosios
dalies, nevirsijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty lésu, bei gali teikti iSvadg su siulymu skirti
premijg;

42.2. gerai — kai darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus siektinus rezultatus —
teikia vertinimo i§vada DarZelio vadovui su sialymu darbuotojui nustatyti vieneriems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 5 procenty pareigines algos pastoviosios dalies,
nevirsijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1¢sy, bei gali teikti iSvada su sitlymu skirti premija;

42.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada DarZzelio vadovui su sitlymu darbuotojui
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies ir neskirti premijos;

42 4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vada DarZelio vadovui su sitlymu darbuotojui
vienerius metus nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficient, taCiau ne
maZesnj, negu tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ir neskirti premijos; darbuotojui sudaromas rezultaty gerinimo planas, kurio
vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy.

43. Darzelio vadovas, gaves i3 tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams del Sio skyriaus 42

dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIY
DARBO SALYGU




44. Uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir$valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy jstaigos darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodytam faktiskai

dirbtam laikui.
IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

45. Materialin¢ pasalpa (toliau - paSalpa) gali buti skiriama Darzelio darbuotojams, kuriy
materialiné baklé sunki dél Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), tévo (jtévio), motinos (imotes))
mirties.

46. Pasalpos dydis — 200,00 Eur.

47. Pasalpai skirti bitinas darbuotojo, pageidaujancio gauti paSalpa, raStiskas praSymas. Prie
prasymo skirti pasalpa turi buti pridedama mirties liudijimo ir giminystés ry§j jrodan¢iy dokumenty
kopijos. Deél pasalpos skyrimo turi buti kreipiamasi ne véliau kaip per 6 meénesius nuo mirties
liudijimo i§davimo dienos.

48. Pasalpa gali biiti skiriama DarZzelio darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuota darbo
sutartj.

49. Pragyma dél pasalpos skyrimo vizuoja ir sprendima dél pasalpos skyrimo priima DarZelio
vadovas.

50. Pasalpa skiriama konkrec¢iam jstaigos darbuotojui DarZelio direktoriaus jsakymu.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

51. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

52. Atostoginiai ismokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig
arba darbuotojui sutikus kartu su darbo uzmokes¢iu. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia
dvidesimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais.

53. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

54. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogu, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, VIETA IR TVARKA




55. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (8 ir 23 d.), o
jeigu darbuotojas prao - kartg per menesj.

56. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant |
darbuotojo asmening saskaita banke.

57. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
ismokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

XII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

58. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biti mazesne negu 62,06 procenty pasalpos gavejo
vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

59. Pagrindas skirti ligos imoka yra nedarbingumo paZymgjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Darzelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teises
aktuose nustatytos darbo apmokejimo salygos.
61. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Darzelio direktoriaus jsakymu, pritarus jstaigos darbo

tarybai.




